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Op obs Rosa Boekdrukker in Amsterdam, stageschool
voorde EMPO in Amsterdam,/Leiden, wil het team
graag het niveau van begrijpend lezen van NT2-|cer-
lingen verbeteren. Directeur Stefan Kaytek: 'Ons

vermoeden is

deze anderstalige leerlingen nog beter kan. Dat wil-
len we een EMPO-student verder laten onderzoeken,

Stageschool

dat ons woordenschatonde rwijs aan

Ons ontwikkelingsgerichte onderwijs voorziet ook al
in differentiatie en extra aanbod, maar waar kunnen
we flankerend nog meer bieden? Dat helpt ons weer
verder in de aanpak. De EMPO-student koppel ik
daarbij aan een mentor. Daarnaast heeft een van de

leerteams een

begeleidende rol, met een voorzitter |

met veel ervaring. Die kan meedenken of het met het

onderzoek de

goede kant op gaat. Het leerteam fun- |

geert ook als klankbordgroep: de EMPO-student kan
daar bevindingen terugkoppelen en presenteren.’

‘Meerwaa
de onderz
op school’

medestudenten dat dit op som-

Her team besraat voor bijna de helft uit academisch
opgeleide leerkrachren. Koyrek heeft vier leerteams
opgezet, die zich bezighouden mer reken- en
taalonderwijs, OGO en Positive Behavior Support
(sociaal gedrag). Elk leerteam bestaar uir vier a vijf
leerkrachten, met een spontane verdeling tussen
pabo- en universitair
geschoolden.
Puck zir in her lecerteam
over lezen en taal, waar

Ide VOOr ze 0ok haar scriptie
over schreef. De EMPO

oekscultuur koppelt stagiairs, met
de vooropleiding en
expertise die ze op zak

hebben, zoveel mogelijk

aan scholen die met

cen bepaald vraagstuk
bezig zijn. Ook buiten de leerteams is Puck gefocust
op ‘effecticve analyses,’ vertelt ze. “We hebben een
vak over dara in de school gehad: waarop
vallen leerlingen uir, met welke
onderdelen hebben ze moeite! Aan
de hand van analyses kun je dat
nog sneller zien. En daarop kan
ik dan mijn lessen aanpassen.”
Haar collega’s reageren goed
op die academische aanpak,
merke Puck. ‘Tk hoorde wel van

scholen anders kan zijn, dat
het soms mocilijk vonden om

Stefan
ekfpytek

voor verandering en
andere oplossingen
te pleiren. Dat kan
wellicht botsen.”
Zelf kan Puck

nog veel leren van
haar pabo-t‘u“ugzl's.
vindr ze, als her gaat
om creaticve opdrachten
bijvoorbeeld.

Onderzoekscultuur

Is ¢en mix van pabo- en academisch geschoolde
leerkrachren het nastreven waard? Die keuzeluxe
heeft hij niet, stele Koyrek, wijzend op het leraren-
tckort. ‘Idealiter zou mijn team cerder een afspicge-
ling zijn van mijn kinderen, zodar ze rolmodellen
hebben. Dan zou ik graag een islamitische, een hin-
doestaanse, cen boeddhistische leerkracht hebben,
eentje uit Zuid-Amerika, uit Turkije, uit Marokko,
met een goede man/vrouw- en leeftijd-verhouding.
We hebben nu cen vrij jong en enthousiast team,
dat maake dat ik af en toe moet afremmen; we
moeten clkaar niet over de kop werken met steeds
nicuwe initiatieven." Over de EMPO zegr hij: ‘Een
keerzijde is dat het onderzock soms misschien wel
ver kan gaan om er praktisch nog iets mee te kun-
nen.’ Verder heeft de schoolleider alleen maar lof:
‘Ze hebben een drive om voor de klas e staan en
rijn nieuwsgierig, Tk vind het een meerwaarde voor
de onderzoekscultuur op school.”

Puck ziet kansen voor een succesvol team in
open-minded collega’s en cen toegankelijke
directeur. ‘[k heb startersbegeleiding gekregen en
loop vaak binnen bij collega’s. Ik ben niec op mijn
mondje gevallen, maar ik voel me ook 7o veilig
dac ik om hulp durf ce vragen. Het is niet altijd
makkelijk om leerkracht te 2ijn, maar het
is ook heel leul, juist ook als je zaken
kunt aanpalcken, Tk zou nice willen

alles al piekfijn geregeld is. B

binnenkomen op een school waar

Gita Moeha
Levenslesse
de internati
in haar lesse
zichzelf ziej

'G5

leg ik de cqu.
stelling voor en
bij hun antwoo

De meesten gas
Ze vertellen ent
of muziek, Eén
hem hoe dar ke
regels zijo en d
maet worden. |
zelf leuk vinde.
luistere. Zonde
Her laat zien w
maken voor w:

daar mer aand:




